GUIA DE ORIENTACAO

Oportunidades Internas

OBJETIVOS

O Programa de Oportunidades Internas é um dos pilares do desenvolvimento de pessoas
na organizacao, ao incentivar a ampliagdo continua de competéncias técnicas e
comportamentais. Mais do que preparar profissionais para novos desafios, 0 programa
valoriza a compreensao, a adesao e a vivéncia dos nossos valores, fortalecendo a cultura
organizacional. E essa combinagao que promove a integracao entre as pessoas, amplia
as possibilidades de crescimento e impulsiona trajetorias alinhadas aos objetivos da
empresa.

Somos inspirados pelo Jeito RIOgaleao de Ser, onde nossos Integrantes atuam com
garra e determinacgdo para alcangar grandes resultados. Sao estimulados a investir
no autodesenvolvimento e a serem protagonistas do préprio destino profissional.
Trabalham em equipe com colaboracdo e empatia, guiados por um verdadeiro
espirito de dono, sempre cuidando do que fazem e perseguindo os melhores
resultados.

Assim, o integrante tem a oportunidade de se desenvolver e ser avaliado para assumir
desafios crescentes, transformando o RIOgaledo em posto global de porta de entrada
do Brasil.

Criamos desafios e um ambiente que favorecem o desenvolvimento e a integragao das
Pessoas, despertando em cada Liderado a consciéncia de sua responsabilidade pelos
resultados, pelo préprio autodesenvolvimento e pelo crescimento continuo.

ESTRUTURA E CONDUCAO
O Programa de Oportunidade Interna seguira os seguintes critérios:

a) POI para outra area de atuacao - ter no minimo 12 (doze) meses ou mais no
RIOgaledo. Se nao houver inscricdes dentro do prazo, a vaga sera reaberta com o
critério de 6 (seis) meses ou mais de RIOgaledo;

b) POI para mesma area de atuacao - ter no minimo 06 (seis) meses ou mais no
RIOgaleao;

c) Para Jovem Aprendiz se candidatar no POI, a inscricao pode ser realizada com 6
(seis) meses ou mais no RIOgaleao;

d) O Integrante s6 poderd participar do processo caso possua 0s requisitos
necessarios para a vaga divulgada;

e) Cabera a area de Atracdo de Talentos avaliar se a movimentagao incidira em

reajuste salarial. Vale ressaltar que se o ajuste salarial exceder a 15% (quinze



porcento) do salario do integrante, havera escalonamento, conforme politica de
remuneragao;

f) As areas requisitante e cedente deverao entrar em acordo sobre a liberacdo do
integrante aprovado em recrutamento interno. O prazo maximo para transferéncia
do integrante é de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos (excluidos os periodos de
férias ou afastamentos), contados a partir da data da oficializacdo do resultado, que

estara discriminado no termo de ciéncia.

ETAPAS DO PROCESSO

Divulgacdo da vaga > Inscricdo com aprovacao do Lider > Entrega da Ficha para P&O
> Processo Seletivo > Resultado > Feedback

DIVULGACAO

As vagas serao anunciadas nos canais internos de divulgacao. O prazo sera de 07 dias
corridos para a inscricdao e o formulario devera ser entregue para P&O ja com a
assinatura do Lider.

ORIENTAGOES FINAIS

Todas as oportunidades serdo acompanhadas por P&O, sem esquecer que cabera ao
Lider a aprovagao do Integrante mais aderente ao perfil.

Cada lider desempenha um papel essencial no fortalecimento de sua equipe, atuando
de forma proxima e intencional no direcionamento e no desenvolvimento continuo de
seus liderados.

Da mesma forma, espera-se que cada profissional seja protagonista da sua jornada,
buscando constantemente o seu autodesenvolvimento e contribuindo para o crescimento
coletivo. Isso se traduz em planejar e executar suas atividades com exceléncia, cumprir
prazos com responsabilidade e manter um compromisso genuino com a produtividade e
com a geragao de resultados que impulsionem o sucesso de todos.

Para mais informagOes sobre o Programa, entre em contato com a area de Pessoas &
Organizagao.



